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1.管理ツールトップ
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企業・求人情報作成

応募を募るための各種コンテンツ（企業情報、求人情報、注目ポイント）の作成・編集ができます。ま
た、企業ロゴや写真のアップロードができます。

応募者管理

応募者の確認・メッセージの送受信ができます。また、ブックマークやメモ機能、選考ステータスの管
理などができます。

スカウト管理

レジュメバンク（候補者データベース／匿名）から候補者を様々な条件で検索し、スカウトメールを送り
アプローチすることができます。検索条件の保存や、マッチした新規登録者の通知設定などもできま
す。また、掲載中の求人に興味を持ったことを示す「いいね！」をクリックした求職者の一覧からスカウ
トを送信することもできます。

2021年11月より、AIによる候補者レコメンド機能も実装いたしました。

詳しくは39~43ページをご確認ください。

アカウント管理

ユーザーアカウントの設定を確認・変更ができます。管理者は新規ユーザーアカウントの作成や各ア
カウン トの設定変更ができます。
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2.求人情報・企業情報・注目ポイント
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求人情報の作成・編集

求人の新規作成・編集・複製ができます。

日本語・英語各サイトへの求人掲載をご希望の場合、各フォームへ入力してください。翻訳には自動
翻訳機能をご利用いただくと便利です。詳しくは P19 8.自動翻訳機能について参照

必要な内容を入力後、ステータスを「掲載依頼」に変更し保存すると、事務局にて掲載内容を確認
後、掲載作業を行います。掲載開始までは最大で 24 時間頂いております（土日祝を除く）。お急ぎの
際は担当営業までご連絡ください。

企業情報の作成・編集【掲載必須】

企業情報とは貴社の情報に関するページです。求職者は求人情報を閲覧する際に、企業情報を閲
覧することができます。

・履歴書受信用の  e-mail－応募通知メール受信用のメールアドレスを設定できます。

注目ポイントの作成・編集

注目ポイントは、貴社の基本的情報以外のアピールをするためのページです。写真や貴社に関する
記事を掲載して、求職者へアピールしましょう。
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3.求人情報作成
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各項目の説明：

 

掲載サイト 必須 求人を掲載するサイト言語を設定します。

担当者名 必須 求人の担当者を選択します。応募があると通知が届きます。

ポジション名 必須
求人のタイトルを入力します。求職者が最初に目にする箇所ですので、
興味を惹くタイトルをつけることが重要です。

仕事コード 任意
人材紹介や人材派遣企業様など多くの求人を管理する場合などにご利用いただけます。（英
数字カナ）

掲載順位指定 任意
自社の求人一覧画面において掲載優先順位を指定できます。100から 0 まで指定可能で数
字が大きいほど上位に掲載されます。

翻訳可
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3.求人情報作成
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職務内容 必須
仕事内容を入力します。具体的な仕事内容がイメージできるように
記載をすることが重要です。
例：業務内容／募集背景／魅力ポイント／キャリアパス　など

企業について 任意
企業概要を入力します。
例：今後の事業展開／社風・オフィスの雰囲気　など

勤務地 必須 勤務地を選択します。最大で３つ設定できます。

各項目の説明：

 

翻訳可

翻訳可
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3.求人情報作成
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職種 必須 職種を選択します。3つまで選択できます。

キャリアレベル 必須 キャリアレベルを選択します。

業種 必須 業種を選択します。

勤務時間 任意 勤務時間を入力します。　例：9:00～18:00

英語レベル 任意 必要な英語レベルを選択します。

日本語レベル 任意 必要な日本語レベルを選択します。

中国語レベル 任意 必要な中国語レベルを選択します。

その他言語 任意 その他に必要な言語があれば設定します。

各項目の説明：

 
翻訳可
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3.求人情報作成
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必須条件 任意 求職者が応募する際、設定した項目の条件を満たさない場合に応募が制限されます。

年収 任意
年収を設定します。「月収の目安を表示」にチェックを入れると、年収を12ヵ月で割った値が目
安として表示されます。

給与に関する
説明

任意
給料、ボーナス、福利厚生などの給与に関する情報を入力します。
単語をクリックするか、直接入力します。

各項目の説明：

 

翻訳可
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3.求人情報作成
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応募条件 任意
応募条件を入力します。
例：必須条件／歓迎する条件／理想の人物像　など

休日に関する
説明

任意
休日に関する情報を入力します。単語をクリックするか、直接入力
します。

契約期間 任意 契約タイプや期間を入力します。　例：正社員※試用期間あり

各項目の説明：

 

翻訳可

翻訳可

翻訳可
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3.求人情報作成
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最寄り駅／詳し
い交通手段

任意
最寄り駅や交通手段を入力します。　
例：東京メトロ南北線「六本木一丁目」駅より徒歩8分

特徴 任意 求人の特徴を複数設定できます。求職者にはアイコンで示されます。

翻訳可

各項目の説明：

 

「特徴アイコン」設定のメリット

● 求人の魅力を求職者に一目で伝えられる

● 「特徴」から求職者が求人検索できるため、求人露出機会の増加

● Google、Yahooなどの検索エンジンでの表示回数増加（SEO効果）　など
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4.求人情報作成 - 管理用設定
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応募者通知
メール受信者

必須
この求人に応募があった場合に通知を送付したい企業ユーザーを選択します。
（複数選択可）「担当者名」で選択したユーザーは予め選択されています。

掲載期限 必須 掲載期限を設定します。初期設定では１週間後が設定されています。

ステータス 必須

「作成／編集中」作成時はこれが選択されています。
「掲載依頼」作成が完了したら掲載依頼に変更して保存します。
「終了」求人の掲載を終了にします。

Daijob Taro ダイジョブ　花子

グローバル一郎

各項目の説明：
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5.求人情報作成 - 応募者スクリーニング設定
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応募者一覧画面における初期表示のスクリーニング設定を行います。  
条件を設定すると、応募者一覧画面において該当する応募者のみを初期表示します。
（応募者一覧画面で設定を変更すると、全応募者を表示することもできます。）
※応募者の対応漏れを防ぐため「 メール自動返信機能（ P26）」も合わせてご活用ください。

求職者へ求人の閲覧制限や応募制限をするものではありません。

応募者一覧画面



CONFIDENTIAL © 1998 Human Global Talent Co., Ltd.2019

6.企業情報作成・編集
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履歴書受信用
のe-mail 必須 履歴書受信用のe-mailアドレスを入力します。

企業名 必須 企業名を入力します。

企業ウェブサイ
トURL 任意 ウェブサイトURLを入力します。

本社国籍 任意 本社国籍を選択します。

所在国 必須 募集企業の所在国を選択します。

各項目の説明：

 

翻訳可
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6.企業情報作成・編集
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住所 必須 住所を入力します。

業種 必須 業種を選択します。

設立年 任意 設立年を半角数字4桁で入力します。　例：2010

代表者名 任意 代表者の氏名を入力します。

資本金 任意 資本金を入力します。（形式自由）

株式公開 任意 株式を公開している場合入力します。　例：NASDAQ

各項目の説明：

 

翻訳可

翻訳可

翻訳可

翻訳可

翻訳可
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6.企業情報作成・編集
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会社紹介 必須
貴社の紹介を入力します。求職者は求人情報だけでなく
企業の事業内容や今後の展望にも興味がありますので、
2,000字程度で分かり易く入力しましょう。

オフィスへのア
クセス

必須 オフィスへのアクセスを入力します。

各項目の説明：

 

翻訳可

翻訳可
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7.注目ポイント作成・編集
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注目ポイントエリアは「カテゴリ」「見出し文」「本文」「画像」で一まとまりとして構成され、最大で４つ作

成することができます。

①

②

③

④

注目ポイントカテゴリ：

注目ポイント作成後に表示する順番を入れ替えることができ
ます。

注目ポイント削除することができます。

注目ポイント入力項目を追加することができます。
（4つまで）

ボタンの説明：
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7.注目ポイント作成・編集
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掲載設定
掲載は任意ですが、求職者に貴社の魅力を伝えるために、作成をおすすめします。
掲載を希望するサイト言語を選択します。

キャッチ
コピー

キャッチコピーは求職者を惹きつけるための最初の接点です。
内容を読み進めてもらえるかの分かれ目になりますので、
求める人材を意識してアピールしましょう。
例）世界○ヵ国でグローバル展開しているコンサル会社で新しいコンサルタントを募集！
例）未経験からでも英語力があればグローバルなエンジニアを目指せる制度があります！

各項目の説明：

翻訳可
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7.注目ポイント作成・編集
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注目ポイントカ
テゴリ

注目ポイントの内容カテゴリを選択します。

見出し文 見出しを入力します。

本文 本文を入力します。編集ツールを使い自由に装飾することができます。

画像 画像を登録します。JPEG, GIF, PNGファイルをアップロードできます。

各項目の説明：

翻訳可
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8.自動翻訳機能について
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自動翻訳機能の主な機能について

➢ 翻訳言語切り替え

本機能では日本語⇒英語、英語⇒日本語いづれかの翻訳機能をご利用いただけます。翻

訳言語はフォーム上部の下記アイコンをクリックすると切り替えることができます。

➢ 翻訳実行

翻訳元言語のフォームに内容を入力後、「翻訳」ボタンをクリックすると、自動でもう一方の

言語のフォームへ翻訳された内容が入力されます。

下記の状態の場合、翻訳ボタンが無効になります。

・翻訳元が空の場合⇒翻訳元に入力すると有効になります

・翻訳済みの場合⇒翻訳元を編集すると有効になります

・掲載サイトの設定が一方のみの場合

➢ 翻訳後の再編集

「翻訳」ボタンで翻訳した内容を自由に編集することができます。

➢ 自動翻訳アイコン

フォーム上部にある「求職者に自動翻訳された求人であることを表示する」にチェックを入れ

ると、翻訳した言語の求職者サイト上に自動翻訳した内容であることを示すアイコンが表示

されます。翻訳元の言語のサイトには表示されません。表示されるサイト言語は保存時の

翻訳切り替えボタンによって判断されます。
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9.自動翻訳求人アイコン（求職者側）
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求人作成画面で、「求職者に自動翻訳された求人であることを表示する」にチェックを入れると求職者

側の求人詳細画面で下図のような自動翻訳アイコンが表示されます。また、カーソルを合わせるとそ

の説明が表示されます。

自動翻訳アイコン
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10.掲載期限間近の求人情報
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予め設定した掲載期限が間近の求人を確認することができます。初期設定では掲載期限が 14 日以

内の求人情報を表示しています。

掲載期間を延長したい場合は、対象の求人を選択した上で期限日を再設定後、「掲載期限延長」ボタ

ンをクリックして延長することができます。
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11.企業ロゴ／企業写真のアップロード
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企業ロゴのアップロード

貴社のロゴをアップロードすることができます。ロゴは下記画面に表示されます。

⚪ 求人情報  検索結果画面
⚪ 企業情報画面
⚪ 注目ポイント画面
⚪ 企業一覧画面

注意事項：

➢ ファイルフォーマットは GIF 又は JPEGか。
➢ ロゴ周りに十分な余白があるか。
➢ 解像度が足りているか。（ 72dpi)
➢ サイズが適正か。（縦 60px×横160px以上推奨  ※このサイズよりも大きい場合は自動的にリ

サイズされ  ます）
➢ ファイルサイズは200KB以内か。
➢ 透過Gifではないか。

企業写真のアップロード

貴社の企業写真をアップロードすることができます。写真は、貴社の求人情報に掲載されます。企業
ロゴと同じロゴをお使い頂いても結構です。

注意事項：

➢ ファイルフォーマットは GIF 又は JPEGか。
➢ 解像度が足りているか。（ 72dpi)
➢ ファイルサイズは200KB以内か。
➢ 透過Gifではないか。

企業ロゴ／企業写真のアップロードについてお困りの際は担当営業までご連絡ください。
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12.応募者管理
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応募者を管理します。

主な機能：

⚪ 応募者検索

⚪ 応募履歴書の閲覧

⚪ メッセージ送受信

⚪ メッセージテンプレート作成・管理

⚪ ステータス管理

⚪ 応募者履歴書CSVダウンロード



CONFIDENTIAL © 1998 Human Global Talent Co., Ltd.2019

13.応募者管理 - 一覧
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応募者一覧

スクリーニング条件を満たす全応募者

　求人作成画面で設定したスクリーニング条件を満たした応募者のみ表示されます。

全応募者

　スクリーニング条件に関係なく全ての応募者が表示されます。

ポジション名別で応募者を表示

　ポジション別応募者数が表示されます。

応募者検索

応募者を絞り込むために、条件を指定し検索することができます。

応募履歴書の閲覧

一覧の応募者氏名をクリックすると表示されます。

メールステータス・送受信日

メールの最終ステータスが表示します。メッセージは送受信日をクリックすると確認できます。

ステータス変更

選考の状況に応じて、応募者のステータスを変更することができます。

CSVダウンロード

応募者のデータを  CSV 形式にてダウンロ  ードすることができます。 CSVダウンロードボタンが確認出
来ない場合は、担当営業までお問い合わせください。
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14.応募者管理 - 履歴書
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PDFをダウンロード
履歴書言語の切り替え

メールの管理

ブックマーク／メモを作成

履歴書の主な内容：

⚪ 基本プロフィール

⚪ 希望条件

⚪ 職務経歴

⚪ 最終／最高学歴

⚪ 語学力

⚪ 資格／スキル

ブックマークの
有無

応募歴の有無

画面の説明：



CONFIDENTIAL © 1998 Human Global Talent Co., Ltd.2019

15.応募者管理 - その他
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ブックマーク／メモ

ブックメークやメモを残すことができます。他の応募者との比較や、社内で共有する際に活用くださ
い。

メール自動返信機能

求人に応募があった場合、自動的に応募者へ送信するメッセージを予め作成し、設定することができ
ます。応募者スクリーニング設定（ P12）時や、応募が多数見込まれる場合や個別の対応が難しい場
合などに活用ください。

このような場合にご利用ください：

・応募が多く、全ての応募者の対応ができない

・書類選考後、通過者のみに連絡をしたい
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16. 応募者管理 - メール作成・送信

27

メールの作成・送信

「メール」タブへ移動し「メール作成」ボタンから作成します。

テンプレート

予め作成しておいたメールのテンプレートを呼び出します。

ステータス

メールの選考ステータスを選択します。管理用にご利用ください。求職者へは表示されません。

テンプレート一覧を表示
テンプレートを選択

選考ステータスを選択

新規作成画面

一括送信

複数の応募者に一括でメールを送信したい場合は、応募者一覧画面の右端にあるチェックボックスにチェックし「一括送信メー
ル作成」から作成・送信することができます。

メールテンプレートの作成・編集

応募者管理メニューの「メッセージテンプレートを作成・編集」から作成することができます。

テンプレートのタイプを設定し、ステータスに応じて使い分けることができます。



CONFIDENTIAL © 1998 Human Global Talent Co., Ltd.2019

17.スカウト管理（レジュメバンク）
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候補者の検索

レジュメを公開している求職者を対象に検索することができます。条件を指定し、希望に沿う求職者を
検索します。

候補者を履歴書データベース（レジュメバンク）から検索し、スカウトメッセージを送りアプローチしま
す。

主な機能：

⚪ 候補者の検索

⚪ 候補者のブックマーク／対象外設定

⚪ スカウトメールの作成・送信

⚪ 検索条件の保存とマッチした候補者の通知をメールで受信

⚪ スカウト履歴の管理

⚪ 求人に「気になる」した求職者一覧とスカウトメッセージの送信

⚪ メールテンプレートの作成・保存
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検索結果

条件に一致した求職者が表示します。

18.スカウト管理 - レジュメバンク検索結果
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一括スカウト

対象から除外
（非表示）

主な機能：

⚪ 候補者のサマリー表示

⚪ 候補者ラベル

⚪ 候補者の対象外設定（個別／一括）

⚪ 一括スカウト

一括対対象外

候補者ラベル

ブックマーク済み

スカウト済み

応募歴あり

気になる受信あり
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履歴書詳細（匿名）

検索結果の登録者 IDをクリックすると、詳細履歴書を表示します。

19.スカウト管理 - 履歴書詳細（匿名）
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対象から除外
（非表示）

主な機能：

⚪ 詳細履歴書の表示（匿名）

⚪ メールの作成・送信

⚪ 対象外設定

⚪ ブックマーク／メモ

メールの管理

ブックマークの
有無

ブックマーク
メモ

メールの作成
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新規作成画面

20.スカウト管理 - メール作成・送信
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メールの作成・送信

「メール」タブへ移動し「メール作成」ボタンから作成します。

テンプレート

予め作成しておいたメールのテンプレートを呼び出します。

テンプレート一覧を表示

テンプレートを選択

求人情報を選択

一括スカウト送信

複数の候補者に一括でメールを送信したい場合は、検索結果一覧画面の左端にあるチェックボックスにチェックし「一括スカウ
ト送信」から作成・送信することができます。

注意：一括スカウトではすべて新規スカウトとして扱われます。同じ候補者に再度スカウトを送る場合は個別スカウトをご利用く
ださい。

メールテンプレートの作成・編集

スカウト管理メニューの「メッセージテンプレートを作成・編集」から作成することができます。
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20.スカウト管理 - メール作成・送信
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「送信予約をする」にチェックを入れると、設定した日時にスカウトメールを送信予約することができます。

（設定条件）

・設定できるのは15分単位　・基準は日本標準時（JST）
・過去の時間は指定できない　・契約期間を超える日時も指定できない

※「送信予約をする」にチェック入れない場合、即時送信となります。

チェックを入れる 日時を指定する

チェックを入れる 日時を指定する

テンプレートを選択

元のメッセージを表示する

「返信又は応募がない場合、再送信を行う」にチェックをいれると再送信の設定が可能になります。

①送信時間の設定方法は予約設定時と同じです。

②スカウトテンプレート文を呼び出す事もできます。

③最初に送ったメッセージが呼び出されます。

④再送信用に新しいスカウトメッセージを作る事も可能です。
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20.スカウト管理 - メール作成・送信
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スカウト残数の減り方

①送信予約した時点でスカウト残数が減少

→この時点では実際送信されていません

②送信予約をキャンセルした場合、スカウト残数が元に戻る

③スカウト再送信はスカウト残数が減少しない

→初回送信した時点でスカウト残数を消費しているため

④スカウト再送信をキャンセルしてもスカウト残数は戻らない

→初回送信した時点でスカウト残数を消費しているため

予約したスカウトが送信されない条件について

【予約送信・再送信共通】

〇過去の時間は設定できません

〇契約期間終了日を超えた日時は設定できません

【予約送信】

〇スカウト残数が 0の場合送信できません

【再送信】

〇再送信予約中のスカウトに対して求職者が「興味あり」「興味なし」「質問する」で返信するか、求人
応募をすると再送信スカウトは送信されません
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21.スカウト管理 - スカウト履歴
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スカウト履歴

スカウト送信後はスカウト履歴でメールやステータスを管理します。

CSVダウンロード

履歴を検索

ステータス表示

一括操作
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21.スカウト管理 - スカウト履歴
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スカウト送信予約中のユーザーには時計マークのア
イコンが表示されています。

送信前であれば「予約設定」のリンクを押すことでス
カウト内容、送信日時の変更が可能です。

スカウト予約送信＋再送信の状態だと

『時計マーク＋繰り返しマーク』が表示されます。
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21.スカウト管理 - スカウト履歴
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スカウト再送信をキャンセルする場合、

「返信又は応募がない場合、再送信を行う」のチェックを外します。

チェックを外すと、『スカウト送信をキャンセルします。よろしいですか？』のダイアログが表示されます。

チェックを外す

表示されたダイアログに対して「はい」を選択すると左図の画
面が表示され、スカウト予約がキャンセルされます。

予約送信がキャンセルされると、『繰り返しマーク』が表示され
なくなります。
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22. スカウト管理 - 候補者からの返信
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求人情報を選択

返信ステータス
（興味あります／興味ありま

せん／質問する）

開封ステータス
（未開封／開封）

候補者へ返信

※メッセージを返信時の注意事項

メッセージ返信する際は必ずメッセージの下にある「返信」ボタンから返信してくださ
い。

「スカウトメールの作成はこちら」ボタンからメッセージを送信すると新規スカウトとみ
なされスカウト可能残数が減ってしまうのでご注意ください。

候補者からの返信ステータス：

⚪ 興味あります　スカウトメールに興味ががあることを示しています。詳細履歴書の匿名項目が解除されま

す。早速、面接の設定など次のステップへ進めましょう。

⚪ 興味ありません　スカウトメールに興味がないことを示しています。詳細履歴書は匿名の状態。

⚪ 質問する　スカウトの内容に対して質問があることを示しています。詳細履歴書は匿名の状態。速やかに質

問に返信しましょう。
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23. スカウト管理 - その他機能
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気になる一覧

貴社求人に対して「気になる」をした候補者の一覧を表示します。 受信日から2週間が経過すると非表
示になります。「気になる！」をした求職者のスカウト返信率は、通常のスカウトと比較し高い傾向に
あります。興味のある求職者がいましたら、早めにスカウトを送信することをおすすめします。※レ
ジュメを公開している求職者のみ閲覧可能です。

レジュメバンク検索条件リスト・自動マッチングメール設定

検索条件を保存することができます。また、保存した条件に一致する新規候補者の登録通知をメール
で受け取る設定を行うことができます。また、検索条件の保存は新規検索画面からも可能です。条件
設定時に「検索条件を保存する」にチェックを入れ、保存名を入力後、検索を実行すると保存されま
す。

スカウト履歴

スカウトメールの送信履歴を確認できます。メッセージへの返信や再度スカウトメールを送信すること
もできます。

送信できるスカウトメールの総計は、ご契約内容により定められています。ページ上部にある数字は今月送信した分とまだ送
信できるスカウトメール数です。（新規送信したスカウトメールが対象です。）

ブックマーク履歴

ブックマークした候補者の一覧を確認できます。候補者を選定し個別・一括でスカウトを送信すること
ができます。

CSVダウンロード

「興味あり」ステータスで返信があった候補者のデータを  CSV 形式にてダウンロ  ードすることができ
ます。CSVダウンロードボタンが確認出来ない場合は、担当営業までお問い合わせください。

受信言語設定 受信者設定
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24.検索機能の説明
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25.各種通知メールの送信先一覧

40

内　容

件　名

企業情報

作成画面

求人情報

作成画面 企業

ユーザー

履歴書受信用の 
e-mail 担当者 通知メール受信

設定者

1
応募のお知らせ

【ダイジョブ】応募のお知らせ

[Daijob.com] Registration from Daijob Member  [Daijob.com]
〇 〇 〇

2
登録のお知らせ(一括登録）紹介・派遣向け

【ダイジョブ】登録のお知らせ

[Daijob.com] Registration from Daijob Member  [Daijob.com]

〇

3
スカウト返信のお知らせ
【ダイジョブ】スカウトへの返信のお知らせ [Daijob.com] Reply 
from a Daijob Member  [Daijob.com]

〇
〇

（最終スカウトメール 
送信者）

4
メッセージのお知らせ
【ダイジョブ】メッセージのお知らせ [Daijob.com] Message from 
Member  [Daijob.com]

〇
〇

（最終メッセージ 送
信者）

5
掲載期限間近のお知らせ
【ダイジョブ】掲載期限間近の求人ご案内 [Daijob.com] Job 
Expiration Advance Notice  [Daijob.com]

〇 〇 〇

6
条件にマッチしたレジュメ登録のお知らせ
【ダイジョブ】条件にマッチしたレジュメ登録のお 知らせ
[Daijob.com] New resume registered  [Daijob.com]

〇
（マッチングメールの 
設定をしたユーザー  

）



CONFIDENTIAL © 1998 Human Global Talent Co., Ltd.2019

26.アカウント管理
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マイアカウント設定・変更

ユーザーアカウントの設定を確認したり、変更することができます。名前、お知らせメール受信言語、
ユーザー名とパスワードを変更できます。

担当者別アカウント設定・変更　管理者のみ

担当者アカウントを新規作成・変更・削除したり、担当者に管理者権限を与えたりすることができま
す。
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27.AIレコメンド機能
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AIレコメンド機能概要

AIレコメンドでは、作成された求人票の各種情報（勤務地、職種、業種、年収など）に基づき、求人票ごとに
マッチ度の高い求職者がレコメンドされます。

‟マッチ度の高い ”候補者がいる場合、『ポジション名』の右隣にアイコンが表示されます。アイコン内の
数字は、AIによってレコメンドされている求職者の人数を指します。

アイコンをクリックすると、求人情報とマッチ度の高い求職者が一覧表示されます。気になる求職者が
いた場合、『求職者 ID』や『詳細』をクリックすることで、その求職者のレジュメ詳細画面を開くことがで
きます。
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27.AIレコメンド機能
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AIでレコメンドされた求職者は、企業管理ツールの TOP画面からも確認することができます。この画 面
からも、求職者のブックマーク登録やレジュメ詳細画面への移動が可能です。

1. 該当求人名

2. 性別（青：男性　赤：女性）・年齢・現住所

3. 最終経験職種 /経験年数

4. 最終勤務地

5. 最終年収

6. ブックマーク

7. レジュメ詳細画面を開く

【凡例】
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27.AIレコメンド機能
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求人情報作成（更新）が完了した際にもマッチ度が高い求職者が表示されます。

企業管理ツールのTOP画面で求職者のレコメンドを表示させるには、対象の求人票の作成・編集画
面上で、『担当者名』あるいは『応募者 /気になる通知メール受信者』のどちらか１つの項目で、自分の
ユーザー名を指定する必要があります。



CONFIDENTIAL © 1998 Human Global Talent Co., Ltd.2019

27.AIレコメンド機能
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『AIによるレコメンド候補者一覧』をクリックすると、求人票ごとにレコメンドされた求職者を一覧
表示することができます。
『ポジション』のプルダウンをクリックして、レコメンドを確認したい求人票をご選択ください。プル
ダウンにリストアップされる求人票は各担当者ごとに分類され、更新日の新しいものから100件
まで選択できます。

※『ポジション』のプルダウンはデフォルトでは『おすすめ』が選択されています。このとき表示される求職者のレコメン
ドは、下記のどちらかが設定されている求人票に限定されます。
・『担当者名』のプルダウンで、自分のユーザー名が選択されている求人票
・『応募者/気になる通知メール受信者』のチェックボックスで、自分のユーザー名がチェックされている求人票
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27.AIレコメンド機能
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Q.求人票の掲載をしない契約をしていますが、 AIレコメンド機能を使えますか。

A.
恐れ入りますが、AIレコメンド機能のご利用には『掲載中』ステータスの求人票が必要のため、一度弊
社担当の営業か、下記メールアドレスまでお問い合わせください。

Q.希望の能力・経歴の求職者がレコメンドされません。

A.
AIレコメンド機能は、皆様のご利用データを活用することで、適切な求職者をレコメンドする機能が
徐々に改善されていきます。恐れ入りますが、今後の AIレコメンド機能の改善にご期待いただけます
ようお願い申し上げます。

□お問い合わせ先：
クライアントサポート窓口： client-support@daijob.com

Q.AIでレコメンドされた求職者にスカウトメールを送るにはどうすればいいですか。

A.
レコメンドされた求職者の『レジュメ詳細画面』から、スカウトメール作成画面へ移動することができま
す。『レジュメ詳細画面』への移動方法は、このマニュアルの 32ページをご参照ください。

どちらからでもスカウト
メール作成画面に移動
できます。

よくある質問


